En el marco de la convocatoria Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo Convocatoria 2024 (PRIDE) les recordamos que deben
registrar su solicitud en la pagina electronica de la DGAPA: http://dgapa.unam.mx, que
permanecera abierta del 02 de septiembre hasta las 18:00 horas del viernes 11 de
octubre de 2024.

Asimismo, los solicitantes de la ENES Unidad Mérida deberan turnar sus expedientes
digitales de evidencias a la Jefatura de Asuntos del Personal Académico de la Unidad, a
través de un correo electronico dirigido a personal.academico@enesmerida.unam.mx. a
mas tardar el lunes 14 de octubre de 2024 a las 18:00 horas. El mensaje debera incluir
una liga de Google Drive en la que se alojara el expediente digital de evidencias (todas
como archivos PDF), organizado de la siguiente forma:

Carpeta principal identificada con el nombre completo del solicitante. Se sugiere dividir esta
carpeta en las siguientes subcarpetas organizadas en orden jerarquico y numeradas como
se indica abajo. Este orden refleja lo sefialado en los lineamientos para la evaluacion
PRIDE y es meramente indicativo. Pueden omitirse las carpetas y subcarpetas que no sean
pertinentes en su caso o para las que no se cuente con evidencia. Se sugiere emplear los
textos en cursivas como titulos de las carpetas y subcarpetas.

1. Solicitud

2. Resumen
2.1. Incluir archivo con el texto del resumen capturado en la plataforma de
DGAPA.
2.2. Acuerdos de aprobacion de informes anuales del Consejo Técnico ENES
Mérida

3. Formacion y trayectoria académica o profesional global
3.1. Nivel académico
3.1.1.Nivel maximo de estudios
3.1.2.Grados académicos
3.1.3.Actividades de superacion académica
3.2. Trayectoria académica o profesional global
3.2.1.Curriculum vitae

4. Labores docentes y formacion de recursos humanos
4.1. Datos generales de la labor docente

4.1.1.Descripcion de elementos didacticos que introdujo para el periodo
que se revisa, asi como aquellos aspectos que considera que
mejoraron su desempefio docente y que contribuyeron a la innovacién
en la ensefanza y al aprendizaje de su alumnado (1 cuartilla).

4.1.2. Opinion de tutorias. Opinién del consejo técnico sobre desempeno
en actividades de tutoria/asesoria.


http://dgapa.unam.mx/

4.1.3. Cursos impartidos. Evidencia que incluya nombre y nivel
(licenciatura/posgrado) de los cursos impartidos, nimero de grupos y si son
cursos curriculares o complementarios. Indicar si imparte el curso de manera
individual o grupal y especificar el nimero de integrantes y sefialar el
porcentaje de tiempo y el nivel de responsabilidad.

4.1.4.Tesis como tutor principal (evidencias que senalen titulo, nombre del
alumno, fecha de inicio y conclusion; programa e institucion)
4.1.4.1. Licenciatura

4.1.4.1.1. En proceso
4.1.4.1.2. Concluidas
4.1.4.2. Maestria
4.1.4.21. En proceso
4.1.4.2.2. Concluidas
4.1.4.3. Doctorado
4.1.4.3.1. En proceso
4.1.4.3.2. Concluidas

4.1.5.Participacion en otras opciones de titulacién (evidencias que sefalen
titulo, nombre del alumno, fecha de inicio y conclusién; programa e

institucion)
4.1.5.1. Licenciatura
4.1.51.1. En proceso
4.1.5.1.2. Concluidas
4.1.5.2. Maestria
4.1.5.21. En proceso
4.1.5.2.2. Concluidas
4.1.6. Tutorias
4.1.6.1. Becarios
4.1.6.2. Practicas profesionales
4.1.6.3. Servicio social
4.1.6.4. Alumnado de posgrado
4.1.6.5. Posdoctorantes
4.1.6.6. A grupos especiales
4.1.6.7. En programas institucionales

4.1.7.Participacion en Comités tutoriales (evidencias que sefialen titulo,
nombre del alumno, fecha de inicio y conclusién; programa e

institucion)
4.1.71. Maestria
4.1.7.2. Doctorado

4.1.8.Participacion en Jurados de examenes profesionales y de grado
(evidencias que sefalen titulo, nombre del alumno, fecha de inicio y
conclusion; programa e institucion)

4.1.8.1. Licenciatura
4.1.8.2. Maestria
4.1.8.3. Doctorado

4.1.9.Participacion en Seminarios o grupos de trabajo de investigaciéon

4.1.10. Elaboracion de material didactico, publicaciones de educacion
impresas y electronicas, para las ciencias, las humanidades, las artes
y el desarrollo cientifico o artistico

4.1.11. Elaboracion de materiales para la Red Universitaria de
Aprendizaje (RUA)



4.1.12. Elaboracion de materiales y aplicaciones innovadoras para la
ensefianza a través de medios digitales

4.1.13. Elaboracion de libros de texto adecuados a los planes y
programas de estudio vigentes

4.1.14. Diseno de esquemas de capacitacion técnica

4.1.15. Participacion en el desarrollo de proyectos de innovaciéon de

la educacion, la ensefianza y el aprendizaje y la obtencion de recursos
financieros dentro o fuera de la Universidad

4.1.16. Probatorios de asistencia y puntualidad en la imparticion de
clases

4.1.17. Probatorios de entrega puntual de actas de examen

4.1.18. Resultados obtenidos de evaluaciones que se apliquen por

sus labores de docencia
4.2. Otras actividades de apoyo a la formacién de recursos humanos

4.2.1. Planeacion, disefio, organizacion, coordinacion o realizacion de
actividades relacionadas con planes y programas de estudio para la
formacion o la actualizacion de recursos humanos

4.2.2. Imparticion de diplomados, talleres, seminarios, cursos de
capacitacion y de educacion continua, tareas de formacion de
profesores de bachillerato y universitarios.

5. Productividad académica
5.1. Produccién cientifica, social, humanistica, artistica o tecnolégica
5.1.1. Produccion cientifica publicada (todas arbitradas)
5.1.1.1. Articulos

5.1.1.2. Libros

5.1.1.3. Capitulos en libros
5.1.1.4. Informes técnicos
5.1.1.5. Memorias de congresos
5.1.1.6. Ponencias

5.1.1.7. Resefias

5.1.1.8. Antologias

5.1.1.9. Manuales

5.1.1.10. Conferencias y otras publicaciones

5.1.2. Programas de cémputo especializado

5.1.3. Desarrollo de nuevas metodologias, técnicas o procedimientos

5.1.4.Produccién artistica, humanistica o de disefo (revisar lineamientos
PRIDE para detalles)

5.1.5. Desarrollo de proyectos de investigaciéon o docencia dentro o fuera
de la universidad que reciban apoyo financiero.

5.2. Productos para la docencia

5.2.1. Materiales didacticos para la ensefianza presencial, abierta, a
distancia o mixta y recursos en linea

5.2.2. Contribuciones a repositorios institucionales

5.2.3. Libros de texto o de apoyo a la ensefianza

5.2.4. Capitulos de libros de texto

5.2.5. Compilaciones

5.2.6. Antologias

5.2.7. Ensayos

5.2.8. Préacticas de laboratorio innovadoras

5.2.9. Programas de innovacién educativa,;



5.2.10. Presentacion de trabajos en reuniones relacionadas con la
ensefianza de la disciplina;

5.2.11. Traduccion de materiales especializados que sirvan de apoyo
a los programas docentes
5.212. Materiales digitales

Labores de vinculaciéon
6.1. Innovacion y desarrollo tecnologico

6.1.1.Desarrollo de proyectos de investigacion innovadora y/o desarrollo
tecnoldgico solicitados por, o en asociacion con los sectores publico,
social y privado, en los que se obtengan patrocinios por parte de la
fuente externa

6.1.2. Gestion de patrocinios para la realizacion de proyectos de desarrollo
con la industria, con dependencias gubernamentales de todos los
niveles o con instancias de la sociedad

6.1.3. Promocion y gestion de patrocinios externos a proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion

6.1.4. Patentamiento de desarrollos técnicos y/o tecnoldgicos a nivel
nacional o internacional

6.1.5. Diserio de prototipos

6.1.6. Creaciéon de bases de datos especializadas y de catalogos de las
capacidades cientificas, desarrollos tecnolégicos, productos vy
servicios que se realizan en su entidad o dependencia, con el
proposito de difundirlos a los diversos sectores de la sociedad

6.1.7. Documentos técnicos formales de desarrollo tecnoldgico

6.1.8. Reportes técnicos especificos, manuales y normas

6.1.9. Desarrollos formales de metodologias, instrumentos y laboratorios
con fines de investigacion

6.1.10. Actividades dirigidas a fortalecer la infraestructura institucional
con la obtencién de recursos financieros o materiales.

6.2. Convenios de transferencia tecnolégica

6.2.1. Transferencia de los conocimientos, procesos innovadores vy
desarrollos tecnoldgicos al sector publico, social o privado

6.2.2. Actividades de gestion para la transferencia de conocimientos,
desarrollos y/o patentes al sector productivo

6.2.3. Otorgamiento de instrumentos de propiedad industrial o intelectual

6.2.4. Derechos de autor

6.2.5. Participaciéon en convenios de colaboraciéon con instituciones de
sector publico, social o privado (indicar grado de participacion)

6.2.6. Promocion de cursos de capacitacion, asesoria y orientacion en
temas de desarrollo de servicios técnicos y tecnoldgicos, aspectos
normativos y administrativos, inherentes a la vinculacion, la propiedad
intelectual, el emprendimiento y la transferencia de conocimientos.

6.3. Interaccion académica

6.3.1. Labores de vinculacién al interior de su entidad o dependencia

6.3.2. Asesorias, consultorias, cursos, diplomados, estudios de mercado,
solicitadas y patrocinadas por los sectores publico, social o privado

6.3.3.Tareas de articulacion en temas educativos o cientificos con otras
instituciones



6.4.

6.3.4.Participacién en grupos formales de trabajo académico, tales como
academias, sociedades cientificas, empresariales, asociaciones y
cooperativas, entre otras

6.3.5.Servicios y colaboracion institucional con el sector publico o social

Disefio e instrumentacion de politicas publicas e iniciativas de ley para la

solucion y el abordaje de diversos problemas locales, regionales,

nacionales o globales

6.4.1. Labores de coordinacion con ofras instituciones o entidades
académicas para contribuir a resolver problemas de interés publico o
social

6.4.2.Tareas que conduzcan a la instauracion de politicas publicas

6.4.3.Trabajos que deriven en iniciativas de ley, a nivel municipal, estatal o
federal

7. Labores de difusién y extension

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

Libros de divulgacion impresos y electrénicos

Capitulos y articulos de difusion académica

Productos de divulgacion impresos y electronicos

Articulos de divulgacién impresos y electronicos

Conferencias

Participacién en congresos, simposios, coloquios o jornadas entre otras
actividades de difusion académica

Organizacion de eventos y actividades cientificas, tecnolégicas, culturales
o artisticas, nacionales e internacionales

Exposiciones;

Trabajo museografico y curatorial

7.10. Videos, audiovisuales, animaciones y peliculas
7.11. Participacidon en conversatorios, platicas de divulgacion, entrevistas en

medios de comunicacion, tanto impresos como digitales (prensa, radio,
television, web, blogs y redes sociales);

7.12. Actividades de divulgaciéon de la ciencia, la tecnologia, las artes o el

disefio.

8. Participacion institucional y servicios a la comunidad

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Participacién en o6rganos colegiados de la Instituciéon, en cargos de
coordinacién o direccion académica en la Universidad o en servicios a la
comunidad

Participacioén activa como jurado calificador en los concursos de oposicion,
premios, reconocimientos y concursos

Participacién en la conformacion de cuerpos colegiados de la Universidad
tales como consejos internos o asesores, comisiones dictaminadoras,
consejos técnicos 0 académicos, consejo universitario, entre otros
Servicios a la comunidad, a través de clinicas médicas, odontoldgicas,
psicoldgicas, veterinarias, unidades mixtas (tomografia por emision de
positrones, resonancia magnética, neurodesarrollo), servicios de
monitoreo geofisico, museografico, bibliotecario, de cémputo, a terceros
por laboratorios nacionales; construccion de obras, consultorias
instituciones externas, proyectos determinados, artisticos, de disefo,
culturales o deportivos, servicios a la industria, entre otros

Participacién como integrante de comités o consejos editoriales vy
cientificos nacionales o internacionales



8.6. Integrante de comités de evaluacion de programas institucionales de
apoyo académico como PRIDE, PAPIME, PAPIIT, PASPA, POSDOC,
entre otros

8.7. Participacion en programas institucionales de servicio

8.8. Participacion en programas institucionales de desarrollo de infraestructura
académica

8.9. Participacion en el disefio y revision de planes y programas de estudios
(senalar nivel de participacién)

8.10. Actividades de direccién, organizacién o coordinacién académica
institucional

NOTAS IMPORTANTES:

Los expedientes digitales seran cerrados y no podra afadirse mas documentacion a
partir de las 18:01 h del lunes 14 de octubre de 2024. No habra extensiones de plazo.
Al cierre del plazo, los expedientes seran inmediatamente turnados para su revisién a
las Comisiones Evaluadoras correspondientes.

Es responsabilidad entera del solicitante lo siguiente:

a. Realizar su registro completo en la pagina electronica de DGAPA en los plazos
sefialados.

b. Verificar que la liga de Google Drive enviada esté activa y que la carpeta,
subcarpetas y los documentos digitales incluidos estén completos, sean los
correctos y sean legibles.

c. Asegurarse de que la documentacion en su expediente digital esté completa
antes del cierre indicado en la NOTA 1).

La Jefatura de Personal Académico de la ENES Unidad Mérida solo actuara como
apoyo de gestion de las Comisiones Evaluadoras PRIDE y no revisara, validara o
modificara el contenido de los expedientes digitales.



